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Nei due curricoli di formazione Operatore socioassistenziale (OSA) e Operatore
sociosanitario (OSS) i periodi di stage sono pianificati in modo differente sia in termini di
periodi, che di giorni previsti per ogni anno di formazione.

La frequenza degli stage € obbligatoria. Le assenze per malattia o infortunio che si
verificano nei periodi di stage devono essere giustificate a partire dal terzo giorno,
presentando al datore di lavoro e alla scuola un certificato medico; di seguito le indicazioni
per quanto concerne i recuperi.

Stage primo triennio (7 settimane)

Visto il breve periodo e le numerose competenze da certificare, viene applicata la
seguente regola:

— da mezza giornata di lavoro a 5 gg: non é richiesto il recupero;

— da 6 a7 ggdiassenza é richiesto un recupero di 5 gg;

— da 7,5 gg lo stage € considerato non acquisito.

Stage secondo anno (16 settimane)

— da mezza giornata a 2,5 gg (ossia fino al 5%) di assenza non € richiesto il
recupero;
— da 3 a7gg (ossia dal 5% al 15%) e richiesto il recupero.

Stage terzo anno (28 settimane)

— da mezza giornata a 4 gg (ossia fino al 5%) di assenza non é richiesto il
recupero;

— da4,5a12,5 gg (ossia dal 5% al 15%) e richiesto il recupero.

Stage terzo anno (29 settimane)

— da mezza giornata a 4,5 gg (ossia fino al 5%) di assenza non é richiesto |l
recupero;
— da 5 a13 gg (ossia dal 5% al 15%) é richiesto il recupero.

Il recupero verra pianificato per gli allievi apprendisti OSA durante le vacanze scolastiche
o nel periodo estivo dell’anno in cui si verifica 'assenza; per gli allievi apprendisti OSS, nel
periodo estivo dell’anno scolastico in cui si verifica 'assenza.

Le assenze superiori al 15% non sono recuperabili e implicano la non promozione all’anno
successivo. Per situazioni straordinarie, vengono applicate rare eccezioni solo dopo aver
discusso e analizzato ogni singolo caso con la Direzione e con i luoghi di stage coinvolti.

Documenti di riferimento:

- Regolamento delle scuole professionali art 20; art 21; art 22 (1°luglio 2015)

- Contratto di tirocinio e istruzioni



